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ACUERDO DONDE SE RECOGEN LOS COMPROMISOS ENTRE EL
CENTROY LAS FAMILIAS

Segun el Articulo 8 del DECRETO 23/2014 de 12 Junio, por el que se establece
el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos que imparten ensefianzas no universitarias en la comunidad de Castilla
y Leon (Documento aprobado el Claustro de Profesores el dia y por el
Consejo Escolar el dia )

EL COLEGIO SIERRA PAMBLEY se compromete a:

1.- Ofrecer un programa formativo que potencie las capacidades
profesionales y personales del alumno/a.

2.- Poner a disposicion del alumnado instalaciones, equipos y recursos
apropiados a las ensefianzas que se imparten.

3.- Potenciar el trabajo en equipo y colaborativo, respetando las
peculiaridades individuales.

4.- Estimular la participacion de todos los estamentos (padres, madres,
alumnos/as, personal no docente, profesorado, etc) en el funcionamiento del
Centro.

5.- Ayudar a realizar todos los tramites necesarios (matriculas, becas, etc)
y demas documentacion que se nos requiera.

6.- Promover la igualdad de género vy el respeto a las diferentes
religiones, razas, nacionalidades, etc

7.- Mantener informados a los padres, madres, tutores, alumnos/as de
todas las cuestiones que le conciernen: Proyecto de Centro, Programacion
General, Plan de Convivencia y otros planes, actividades, derechos y deberes del
alumnado, etc.

En Hospital de Orbigo a de del 202
La Directora:

Fdo: Maria Castro Amez



LA FAMILIA DEL ALUMNO/A (o alumno/a si es mayor de edad):

-------------------------------------------------------------------

Se compromete a:

1.- Comportarse de forma responsable y respetar a los comparieros/as asi
como al profesorado.

2.- Ser puntual y asistir a clases, notificando y justificando las faltas
cuando se produzcan.

3.- Conocer los documentos oficiales del Centro: Proyecto educativo,
Reglamento de Régimen Interno, Plan de Convivencia.

4.- Participar en las reuniones y actividades que se programen tanto desde
el equipo directivo como de las tutorias.

5.- Ser respetuoso con las convicciones y creencias religiosas de todos los
miembros de la comunidad educativa.

6.- Respeto a las normas de convivencia y las normas de conductas en el
aula.

En Hospital de Orbigo a de del 202

Padre, Madre, Tutor legal o Alumno/a (Si es mayor de edad)

Fdo:



