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1.- INTRODUCCION:

Este  Proyecto  Educativo de  Centro  ha sido actualizado a  inicios del
curso escolar 2018/2019.

En  este  Proyecto,  lo  que  pretendemos  es  definir  nuestras  señas  de
identidad  mediante  la  Misión,  Visión  y  Valores,  así  como  el
establecimiento de los Objetivos y Prioridades marcados por el  Consejo
Escolar, Claustro, Personal no docente y Alumnado. Todo ello basado en el
artículo  121  de  la  LOE  que  dice:  “El  Proyecto  Educativo  de  Centro

recogerá  los  valores,  los  objetivos  y  las  prioridades  de  actuación  que

establezca el Consejo Escolar. Así mismo, incorporará la concreción de

los  currículos  establecidos  por  la  administración  educativa…  Dicho

proyecto, de deberá tener en cuenta las características del entorno social y

cultural  del  Centro,  recogerá  la  acción  tutorial  así  como  el  plan  de

Convivencia.”

Este  documento  no  es  un  documento  cerrado,  ni  acabado,  sino  que
pretende  ser  flexible,  abierto  y  vivo  en  función  de  las  necesidades,
cambios, intereses pedagógicos, etc.
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2.- MISIÓN, VISIÓN Y VALORES

MISIÓN:

- Formación integral de personas para un desarrollo profesional y
humano comprometido con su entorno.

VISIÓN:
- Gestión democrática del Centro por parte de todos los sectores

implicados.
- Respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.
- Compromiso con el entorno.
- Potenciar la Formación Contínua.
- Desarrollar el espíritu cooperativo y emprendedor.

VALORES:
- Sensibilidad por el medio ambiente.
- Trabajo en equipo.
- Responsabilidad.
- Solidaridad.
- Cooperación y espíritu emprendedor.
- Potenciar el gusto por el trabajo bien hecho.
- Respeto al medioambiente.
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3.- PRESENTACION DEL CENTRO

Algunos apuntes históricos:

- El  Colegio  empieza  su  actividad  con  el  nombre  de  “COLEGIO
FAMILIAR RURAL “EL VILLAR” en el año 1973 en la localidad
de Villanueva de Carrizo, siendo el titular del mismo la Asociación
de Padres de Alumnos.

- Imparte  Formación  Profesional  de  Primer  Grado,  de  la  Rama
Agraria,  Profesiones:  Explotaciones  Agropecuarias  y  Mecánica
Agrícola 

- Se lleva a la práctica el sistema de alternancia (una semana en el
Colegio y otra semana en casa) y se inician prácticas en empresas

- En el año 1980 el Colegio se instala en el edificio que la Fundación
Sierra  Pambley  tiene  en  Hospital  de  Orbigo  y  con  el  apoyo  del
Ayuntamiento de Hospital de Orbigo.

- En  el  año  1990  la  titularidad  del  Colegio  pasa  a  la  Cooperativa
HELIOS 82 Sociedad Cooperativa Limitada. Dicha cooperativa esta
formada tanto por licenciados, diplomados y personal no docente.
Recientemente  ha  sido  catalogada  como  COOPERATIVA  DE
INICIATIVA SOCIAL.

- En el 2003, el nombre del Colegio pasa de COLEGIO FAMILIAR
RURAL “EL VILLAR” a COLEGIO SIERRA PAMBLEY.
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4.- CARACTERÍSTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR

- El centro se encuentra ubicado en una zona eminentemente rural, en
una localidad que no supera los 1200 habitantes. 

- Tiene  la  peculiaridad  de  encontrarse  en  un  punto  equidistante  a
varios núcleos importantes, como son: Astorga, La Bañeza, Carrizo
de la Ribera y Santa María del Páramo.

- La distancia a éstos núcleos ronda los 15 kilómetros, existiendo gran
número de poblaciones entre ellos.

- La población de toda esta zona sufre el grave problema demográfico
de la  despoblación en muchos núcleos y el  envejecimiento,  sobre
todos en aquellas poblaciones más lejanas a la Capital.

- La  actividad económica  predominante  ha  sido  la  agricultura  y  la
ganadería,  aunque  nos  encontramos  con  alguna  industria  de
importancia, como la antigua KRAFT de Hospital de Hospital,  la
Azucarera  de  la  Bañeza,   Fomento  del  Lúpulo  en  Carrizo  de  la
Ribera, etc.

- Desde el punto de vista turístico y cultural tiene gran relevancia el
estar ubicado en pleno camino de Santiago, con su famoso Puente
del Passo Honroso.

- Desconocemos  que  exista  una  Cooperativa  de  Enseñanza  de
Iniciativa Social,  no solo en León, sino en toda la Comunidad de
Castilla y León, que tenga una apuesta de tan larga trayectoria (31
años) y tan comprometida en el medio rural como la nuestra. Desde
este  punto  de  vista,  el  Colegio  aporta  una  gran  riqueza,  no  sólo
educativa, sino social a Hospital de Órbigo y la Comarca del Órbigo.
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5.- ENSEÑANZAS QUE IMPARTE 

- El  COLEGIO  SIERRA  PAMBLEY  imparte  por  medio  de
CONCIERTO EDUCATIVO  CON LA JUNTA DE CASTILLA Y
LEÓN.

-
o CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO : “JARDINERÍA

Y FLORISTERÍA”.
� PRIMER CURSO
� SEGUNDO CURSO

o CICLO  FORMATIVO  DE  GRADO  BÁSICO:
“AGROJARDINERÍA Y COMPOSICIONES FLORALES”

� PRIMER CURSO
� SEGUNDO CURSO

o CICLO  FORMATIVO  DE  GRADO  SUPERIOR:
“MEDIACIÓN COMUNICATIVA” 

� PRIMER CURSO
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6.-  RELACIONES  CON  INSTITUCIONES  Y
EMPRESAS

El  Colegio  Sierra  Pambley  mantiene  relaciones  estrechas  con
diferentes entidades públicas y privadas del entorno a través de convenios
de diferentes tipos. Cabe destacar:

- FUNDACIÓN  SIERRA  PAMBLEY,  que  es  la  propietaria  del
edificio y de los terrenos de prácticas.

- AYUNTAMIENTO DE HOSPITAL DE ÓRBIGO, colaborando en
diferentes actividades a lo largo de todo el año.

- Empresas de Jardinería y Floristería de la provincia de León donde el
alumnado realiza las FCT.

- ULECOOP (Unión Leonesa de Cooperativas).
- CENTRO DE DESARROLLO RURAL “EL VILLAR”.
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7-     NORMATIVA APLICABLE.  

- Ley Orgánica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educación. BOE del 4 de
Mayo de 2006

- Real  Decreto  de  1129/2010,  de  10  de  Septiembre,  por  el  que  se
establece el Título de Técnico en Jardinería y Floristería y se fijan las
enseñanzas mínimas. BOE del 8 de Octubre de 2010

- Decreto  54/2011  de  1  de  Septiembre  por  el  que  se  establece  el
currículo  correspondiente  al  título  de  Técnico  en  Jardinería  y
Floristería  en  la  Comunidad  de  Castilla  y  Léon.  BOCYL  7  de
Septiembre de 2011

- Real  Decreto  127/2014  de  28  de  Febrero,  por  el  que  se  regulan
aspectos  específicos  de  la  Formación  Profesional  Básica  de  las
enseñanzas de Formación Profesional del Sistema Educativo. BOE 5
de Marzo de 2014

- Orden EDU/517/2014 de 18 de  Junio,  por  el  que se  establece  el
currículo  correspondiente  al  título  profesional  básico  en
Agrojardinería  y  Composiciones  florales  en  la  Comunidad  de
Castilla y León. BOCYL 23 de Junio de 2014.

- Decreto 23/2014, de 12 de Junio por el que se establece el marco de
gobierno y autonomía de los centros docentes sostenidos con fondos
públicos, que impartan enseñanzas no universitarias.

- Orden EDU/1103/2014 DE 17 de Diciembre por el que se regula el
proceso de evaluación y acreditación académica del alumnado que
curse  las  enseñanzas  de  Formación  Profesional  Básica  de  la
Comunidad de Castilla y León.

- Real Decreto 831/2014, de 3 de octubre, por el que se establece el
título de Técnico  Superior en Mediación Comunicativa y se fijan sus
enseñanzas mínimas B.O.E. 25/10/2014.

- DECRETO 64/2015, de 8 de octubre, por el que se establece el 
currículo correspondiente al título de Técnico Superior en Mediación
Comunicativa en la Comunidad de Castilla y León. BOCYL. 
09/10/2015
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8- OBJETIVOS EDUCATIVOS DE CENTRO:

Contribuir a la formación integral del alumno favoreciendo el desarrollo
de su personalidad y de sus capacidades en un marco de respeto a los
derechos  y  libertades  fundamentales  y  dentro  de  los  principios
democráticos de convivencia.

Definir  un  programa  de  ACTIVIDADES  COMPLEMENTARIAS  Y
EXTRAESCOLARES, adecuándolo a las características de los alumnos,
tanto  personales  como  de  edad  y   expectativas,  y  programando  las
actividades teniendo en cuenta la Formación en el Centro de Trabajo,
que deben realizar los alumnos de Segundo Curso del CFGM y CFGB.

Contar con un SERVICIO DE ASESORAMIENTO para los alumnos
del  Ciclo  Formativo  de  Grado  Medio  así  como  para  los  del  Ciclo
Formativo de Grado Básico y Grado Superior, con la posibilidad de ser
utilizado desde otros  ámbitos,   estableciendo las  directrices  sobre su
función y las  actividades a  desarrollar.  En este servicio participarían
todos los profesores, pero debe ser coordinado por los tutores de los
cursos. Se  elaborará una lista con los datos de los alumnos y con sus
correos electrónicos, con el  fin  de hacerles  llegar  ofertas  laborales y
formativas a nuestro alcance. 

Establecer convenios de colaboración para la Formación en los Centros
de Trabajo,  que los alumnos de segundo curso  deben realizar  en el
último  trimestre.  En  este  objetivo,  participaran  los  profesores
implicados,  el  profesor  de  Formación  en  el  Centro  de  Trabajo  y  la
dirección del centro.

Proporcionar y buscar recursos metodológicos para la  elaboración de
materiales didácticos del ciclo Formativo de Grado Medio y de Grado
Básico, fijando criterios para la elaboración de dichos materiales.

Potenciar y facilitar la formación profesional específica de los alumnos,
solicitando  cursos  de  especialización  o  iniciación  e  intercambiando
experiencias con antiguos alumnos. Para ello, se solicitarán cursos de
formación a diversas instituciones públicas. 

Fomentar los hábitos de participación y colaboración del alumnado en
todos los ámbitos del centro y en el pueblo.
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Formación para la ecología y la preocupación por el medio ambiente,
realizándose actividades para su fomento.

Favorecer  y  potenciar  la  utilización  de  las  nuevas  tecnologías  de  la
información,  optimizando  con  su  utilización  la  organización,
funcionamiento  y  el  sistema  de  comunicaciones  entre  la  comunidad
educativa.

Mejorara la realización  académica y personal de nuestros alumnos/as.

Conseguir acreditarnos como centro con buena competencia digital.

Velar por el buen cumplimiento del plan de convivencia y  del plan de
igualdad del centro, creando un clima de relaciones interpersonales que
favorezca una convivencia basada en el respeto mutuo, la comunicación
fluida y abierta y el respeto a las normas establecidas.

Compartir  esfuerzos  y  participar  activamente  por  la  optimización de
recursos personales y materiales del Centro con el fin de impartir una
educación de calidad y promoviendo una imagen del centro al exterior
que sea signo de buenas prácticas de enseñanza y organización.

Participar en proyecto educativos que se convoquen. 
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9.-  OBJETIVOS  GENERALES  DEL  CICLO
FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE JARDINERIA
Y FLORISTERIA.

- Interpretar  planos,  analizando  las  especificaciones  con  criterio
técnico  para  realizar  replanteos  de  proyectos  de  jardinería  y
restauración del paisaje.

- Realizar las labores, según buena prácticas agrícolar, justificando la
selección  y  regulación  de  los  equipos  con  el  fin  de  preparar  el
terreno.

- Identificar  los  sustratos  y  sus  mezclas,  relacionándolos  con  cada
especia vegetal para preparar el medio de cultivo.

- Interpretar  documentación  y  aplicar  técnicas  de  montaje  y
mantenimiento, analizando las especificaciones con criterio técnico
para montar y mantener instalaciones.

- Identificar  y  aplicar  los  procedimientos  de  siembra  y  plantación,
describiendo los medios técnicos para implantar el material vegetal.

- Identificar y aplicar las técnicas de mantenimiento, reconociendo y
seleccionando las herramientas, maquinaria y equipos para realizar la
conservación y reposición de los elementos vegetales y no vegetales
del jardín.

- Describir  y  utilizar   los  métodos  de  muestreo,  identificando  los
procedimientos de conteo para cuantificar los agentes beneficiosos y
perjudiciales de los cultivos.

- Describir  y  ejecutar  el  proceso  de  tratamiento  fitosanitario,
analizando  la  documentación  técnica  y  seleccionando los  equipos
para su preparación y aplicación.

- Analizar  los  parámetros  técnicos  y  de  calidad,  identificando  los
medios necesarios para realizar la recolección de frutos y semillas.

- Realizar  las  labores  siguiendo  la  programación  de  trabajo  de  las
mismas para la propagación y el cultivo de plantas y tepes.
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- Analizar  las  condiciones   y  documentaciónrequeridas  en  la
expedición y transporte de pedidos,  identificando los materiales  y
productos para realizar el embalaje, etiquetado y acondicionamiento.

- Reconocer y operar los elementos de control de máquinas y equipos,
relacionándolas con las funciones que realizan, a fin de manejarlos.

- Aplicar  técnicas  de  montaje  y  mantenimiento,  calculando  las
necesidades  hídricas  de  los  cultivos  y  relacionándolos  con  su
aplicación para manejar sistemas de riego.

- Describir  y  aplicar  criterios  técnicos,  prácticos  y  estéticos,
analizando su finalidad para organizar salas y escaparates.

- Describir  y  ejecutar  las  técnicas  de  montaje,  identificando  los
materiales  y  herramientas  para  realizar  composiciones  florales  y
proyectos de decoración.

- Describir las técnicas de marketing, justificando su aplicación para
realizar la venta de productos y servicios de jardinería y floristería.

- Analizar las características de los productos y servicios, utilizando
las técnicas de comunicación adecuadas para asesorar técnicamente
al cliente.

- Analizar y utilizar los recursos existentes para el “aprendizaje a lo
largo  de  la  vida”y  las  tecnologías  de  la  comunicación  de  la
información  para  aprender  y  actualizar  sus  conocimientos,
reconociendo  las  posibilidades  de  mejora  profesional  y  personal,
para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

- Desarrollar  trabajos  en  equipo  y  valorar  su  organización,
participando con tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o
individuales para actuar con responsabilidad y autonomía.

- Adoptar  y  valorar  soluciones  creativas  ante  problemas  y
contingencias que se presentan en el desarrollo de los procesos de
trabajo  para  resolver  de  forma  responsable  las  incidencias  de  su
actividad.
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- Aplicar técnicas de comunicación adaptándose a los contenidos que
se  van  a  transmitir,  a  su  finalidad,  y  a  las  características  de  los
receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

- Analizar y relacionar los riesgos ambientales y laborales asociados a
la actividad profesional, con las causas que los producen a fin de
fundamentar las medidas preventivas que se van a adoptar, y aplicar
los protocolos correspondientes, para evitar daños en uno mismo, en
las demás personas, en el entorno y en el ambiente.

- Aplicar  y  analizar  las  técnicas  necesarias  para  dar  respuesta  a  la
accesibilidad universa y al “diseño para todos”.

- Aplicar  y  analizar  las  técnicas  necesarias  para  mejorar  los
procedimientos de calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y
del sector productivo de referencia

- Utilizar  procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestión básica
de una pequeña empresa o emprender un trabajo.

- Reconocer  sus  derechos  y  deberes  como  agente  activo  en  la
sociedad,  teniendo  en  cuenta  el  marco  legal  que  regula  las
condiciones  sociales  y  laborales  para  participar  como  ciudadano
democrático.
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10:- OBJETIVOS GENERALES DE LA FORMACION
PROFESIONAL  BASICA:  AGROJARDINERÍA  Y
COMOPOSICIONES FLORALES.

- Reconocer  e  identificar  los  protocolos  establecidos  sobre
infraestructuras,  instalaciones,  maquinaria  y  equipos,
relacionándolos con las funciones que van a desarrollar, para llevar a
cabo las operaciones auxiliares de montaje, mantenimiento, limpieza
y desinfección. 

- Identificar el cultivo que se va a realizar justificando la selección de
la  maquinaria  o/  y  otras  herramientas,  con  el  fin  de  preparar  el
terreno y el substrato. 

- Identificar  el  producto  que  se  desea  obtener  considerando  las
características del terreno con el fin de sembrar, plantar o trasplantar
cultivos. 

- Identificar las características del cultivo y del suelo, reconociendo y
justificando sus necesidades, a fin de regarlos y realizar las labores
culturales. 

- e)  Identificar  las  necesidades  nutritivas  de  los  cultivos  y  sus
tratamientos  preventivos  y  curativos,  relacionándolos  con  los
fertilizantes  y  con  las  causas  que  los  provocan,  con  el  fin  de
abonarlos y aplicar los tratamientos fitosanitarios. 

- Identificar  y  seleccionar  material  de  floristería  y  auxiliares,
describiendo  sus  características  y  propiedades  para  su
aprovisionamiento. 

- Describir  las  técnicas  de  reproducción  de  las  especies  vegetales
reconociendo los  recursos  y  mecanismos aplicables  con  el  fin  de
realizar  los  trabajos  básicos  para  la  multiplicación  sexual  del
material vegetal. 

- Explicar  las  técnicas  de  montaje,  desmontaje  y  decoración,
describiendo el material y las herramientas necesarias para montar y
desmontar trabajos de decoración floral. 
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- Identificar  técnicas estéticas de envoltorio relacionándolas con los
materiales disponibles y las características del producto con el fin de
envolver  composiciones  florales  y/o  con  plantas  y  satisfacer  al
cliente. 

- Determinar  las  necesidades  de  conservación  y  mantenimiento  de
zonas  ajardinadas  justificando  la  selección  de  las  técnicas  para
realizar la limpieza y cuidado de las mismas. 

- Comprender  los  fenómenos  que  acontecen  en  el  entorno  natural
mediante  el  conocimiento  científico  como un saber  integrado,  así
como  conocer  y  aplicar  los  métodos  para  identificar  y  resolver
problemas básicos en los diversos campos del conocimiento y de la
experiencia. 

- Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver
- problemas  aplicar  el  razonamiento  de  cálculo  matemático  para

desenvolverse en la sociedad, en el entorno laboral y gestionar sus
recursos económicos. 
 

- Identificar y comprender los aspectos básicos de funcionamiento del
cuerpo  humano  y  ponerlos  en  relación  con  la  salud  individual  y
colectiva y valorar la higiene y la salud para permitir el desarrollo y
afianzamiento de hábitos saludables de vida en función del entorno
en el que se encuentra. 

- Desarrollar  hábitos  y  valores  acordes  con  la  conservación  y
sostenibilidad del patrimonio natural, comprendiendo la interacción
entre  los  seres  vivos  y  el  medio  natural  para  valorar  las
consecuencias que se derivan de la acción humana sobre el equilibrio
medioambiental. 

- Desarrollar  las  destrezas  básicas  de  las  fuentes  de  información
utilizando con sentido crítico las tecnologías de la información y de
la comunicación para obtener y comunicar información en el entorno
personal, social o profesional. 

- Reconocer  características  básicas  de  producciones  culturales  y
artísticas, aplicando técnicas análisis básico de sus elementos para
actuar  con  respeto  y  sensibilidad  hacia  la  diversidad  cultural,  el
patrimonio  histórico-artístico  y  las  manifestaciones  culturales  y
artísticas. 
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- Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas lingüísticas y alcanzar
el  nivel  de  precisión,  claridad  y fluidez  requeridas,  utilizando los
conocimientos sobre la  lengua castellana y,  en su caso,  la  lengua
cooficial para comunicarse en su entorno social, en su vida cotidiana
y en la actividad laboral. 

- Desarrollar habilidades lingüísticas básicas en lengua extranjera para
comunicarse  de  forma  oral  y  escrita  en  situaciones  habituales  y
predecibles de la vida cotidiana y profesional. 

- Reconocer causas y rasgos propios de fenómenos y acontecimientos
contemporáneos,  evolución  histórica,  distribución  geográfica  para
explicar  las  características  propias  de  las  sociedades
contemporáneas. 

- Desarrollar  valores  y  hábitos  de  comportamiento  basados  en
principios  democráticos,  aplicándolos  en  sus  relaciones  sociales
habituales y en la resolución pacífica de los conflictos. 

- Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para
el  aprendizaje  a  lo  largo  de  la  vida  para  adaptarse  a  las  nuevas
situaciones laborales y personales. 

- Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espíritu emprendedor, así
como la confianza en sí mismo, la participación y el espíritu crítico
para  resolver  situaciones  e  incidencias  tanto  de  la  actividad
profesional como de la personal. 

- Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a
los demás y cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto
a los demás para la realización eficaz de las tareas y como medio de
desarrollo personal. 

- Utilizar las tecnologías de la información y de la comunicación para
informarse, comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales. 

- Relacionar  los  riesgos  laborales  y  ambientales  con  la  actividad
laboral  con  el  propósito  de  utilizar  las  medidas  preventivas
correspondientes para la protección personal, evitando daños a las
demás personas y en el medio ambiente. 
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- Desarrollar  las  técnicas  de  su actividad profesional  asegurando la
eficacia y la calidad en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras
en las actividades de trabajo.

- Reconocer  sus  derechos  y  deberes  como  agente  activo  en  la
sociedad,  teniendo  en  cuenta  el  marco  legal  que  regula  las
condiciones  sociales  y  laborales  para  participar  como  ciudadano
democrático. 
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11:-  OBJETIVOS  GENERALES    DEL  CICLO  DE  
GRADO  SUPERIOR  DE  MEDIACIÓN
COMUNICATIVA

a)  Interpretar  información,  seleccionando  estrategias  y  recursos  para
elaborar  programas de integración social de personas con dificultades de
comunicación,  lenguaje  y  habla,  aplicando  la  normativa  legal  e
incorporando la perspectiva de género.

b)  Seleccionar  técnicas  e  instrumentos  de  obtención  de  información,
relacionándolas con las necesidades y características de la persona usuaria
para establecer las pautas de actuación en los programas de intervención.

c) Analizar técnicas y medios de comunicación social,  identificando sus
posibilidades  y  limitaciones  para  asesorar  y  sensibilizar  a  individuos,
colectivos  e  instituciones  sobre  las  personas  sordas,  sordociegas  y  con
discapacidad auditiva y de comunicación.

d) Elaborar y emitir mensajes para comunicarse en lengua de signos con las
personas que sean usuarias de esta lengua, seleccionando los elementos y
recursos lingüísticos.

e) Utilizar sistemas alternativos y aumentativos de comunicación y medios
de  apoyo  a  la  comunicación  oral,  analizando  sus  posibilidades  y
limitaciones para  aplicarlos  en la  promoción de la  comunicación de  las
personas usuarias.

f)  Identificar  los  factores  que  facilitan  o  dificultan  la  comunicación,
analizando las características y variaciones de la situación personal y el
entorno comunicativo para adaptar la comunicación a la persona usuaria. 

g) Seleccionar estrategias y pautas de actuación, analizando las situaciones
de la vida cotidiana de la persona usuaria para promover su autonomía en la
realización de gestiones básicas.

h) Identificar técnicas de mediación comunicativa, analizando el contexto
de la intervención y las características de los interlocutores para posibilitar
la comunicación entre ellos.
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i)  Seleccionar  técnicas  de  guía-vidente  y  sistemas  de  apoyo  a  la
comunicación,  adaptando la  forma de  comunicación  a  la  situación  para
realizar el acompañamiento a las personas sordociegas.

j)  Seleccionar  estrategias  y  recursos  metodológicos,  interpretando  el
programa  de  intervención  comunicativa  para  su  organización  e
implementación.

k) Seleccionar estrategias y recursos para prevenir y paliar situaciones de
aislamiento comunicativo,  analizando la situación personal  y social  y el
contexto comunicativo de la persona usuaria.

l)  Analizar  recursos  y  ayudas  técnicas,  aplicando  su  funcionamiento  y
adecuación a las características y necesidades de la persona y el contexto
para realizar intervenciones de mediación comunicativa.

m)  Seleccionar  técnicas  e  instrumentos  de  evaluación,  analizando  los
criterios e indicadores de calidad para evaluar programas de comunicación
e integración social de personas con dificultades de comunicación, lenguaje
y habla.

n) Describir los protocolos de actuación en caso de accidente o emergencia,
seleccionando las técnicas adecuadas para aplicar primeros auxilios.

ñ) Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno profesional,
identificando los factores influyentes para mantener relaciones fluidas con
las personas implicadas en la intervención y superar los posibles conflictos.

o)  Analizar  y  utilizar  los  recursos  y  oportunidades  de  aprendizaje
relacionados  con  la  evolución  científica,  tecnológica  y  organizativa  del
sector  y  las  tecnologías  de  la  información  y  la  comunicación,  para
mantener  el  espíritu  de  actualización  y  adaptarse  a  nuevas  situaciones
laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espíritu de innovación para responder a
los retos que se presentan en los procesos y en la organización del trabajo y
de la vida personal.

q)  Tomar  decisiones  de  forma  fundamentada,  analizando  las  variables
implicadas, integrando saberes de distinto ámbito y aceptando los riesgos y
la  posibilidad  de  equivocación  en  las  mismas,  para  afrontar  y  resolver
distintas situaciones, problemas  contingencias.
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r)  Desarrollar  técnicas  de  liderazgo,  motivación,  supervisión  y
comunicación  en  contextos  de  trabajo  en  grupo,  para  facilitar  la
organización y coordinación de equipos de trabajo.

s)  Aplicar  estrategias  y  técnicas  de  comunicación,  adaptándose  a  los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las características de
los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicación.

t) Evaluar situaciones de prevención de riesgos laborales y de protección
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevención personales y
colectivas,  de  acuerdo  con  la  normativa  aplicable  en  los  procesos  de
trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar  y  proponer las  acciones profesionales  necesarias,  para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «diseño para todas las personas».

v) Identificar y aplicar parámetros de calidad en los trabajos y actividades
realizados  en  el  proceso  de  aprendizaje,  para  valorar  la  cultura  de  la
evaluación  y  de  la  calidad  y  ser  capaces  de  supervisar  y  mejorar
procedimientos de gestión de calidad.

w)  Utilizar  procedimientos  relacionados  con  la  cultura  emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestión básica de
una pequeña empresa o emprender un trabajo.

x) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el  marco legal  que regula las condiciones sociales y
laborales, para participar como ciudadano democrático.
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12.- ORGANIZACIÓN GENERAL DEL CENTRO Y LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

La estructura y complejidad de nuestro centro educativo exige que cada
individuo tenga sus responsabilidades y a su vez se integre en órganos con
autonomía pero coordinados con otros. 

ÓRGANOS DE GOBIERNO
� Equipo de Dirección
� El Consejo Escolar
� Claustro de Profesores

ÓRGANOS DE COORDINACIÓN.
� Comisión de jardinería.
� Departamento de FPB.
� Departamento de CFGM.
� Departamento de CFGS
� Comisión de Convivencia 

Los departamentos tendrán reuniones periódicas, revisarán el estado de la
programación y levantarán la correspondiente acta.

ORGANIZACIÓN DE LOS ESPACIOS
El centro cuenta con dos edificios, en el primero se encuentra la secretaría
y dirección del centro, así como los ciclos formativos de jardinería y la
f.p.b. 
Cuenta con tres plantas distribuidas de la siguiente manera:

- primera planta:  aula 1, aula2,  aula usos múltiples, secretaría, aseo
masculino.

- entreplanta: aseo mujeres, aula informática.

- segunda planta: dirección, biblioteca, laboratorio, aula3, aula 4, aseo
profesores.

- tercera planta: sala de profesores.

El otro edificio, destinado al ciclo de mediación comunicativa, se encuentra
prácticamente en desuso, cuenta con dos plantas distribuidas de la siguiente
forma:

- primera planta: aula taller, aseos hombre y mujeres, cocina, office.

- segunda planta: aula 1, aula2.
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En cuanto al campo de prácticas el colegio cuenta con más de una hectárea
de  terreno,  cuenta  con  instalaciones  como:  invernadero,  taller,  nave  de
maquinaria, umbráculo, almacenes y vestuarios.

HORARIO DEL CENTRO:
Se inicia a las 9.00hrs y finaliza a las 14.30 hrs

DOCUMENTOS ORGANIZATIVOS DEL CENTRO
Proyecto Educativo. 
Plan de Convivencia.
Plan de Igualdad.
Plan de Atención a la Diversidad.
Plan de Acción Tutorial.
Plan de Formación del profesorado.
Plan de Fomento de la lectura.
Reglamento de Régimen Interior. (anexo)

Todos  los  documentos  están  a  disposición  de  cualquier  miembro  de  la
Comunidad educativa y de quienes, no siéndolo, quieran consultarlos. 
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1.- EL CENTRO DOCENTE

I. CARACTERÍSTICAS DEL CENTRO.

El Colegio Sierra Pambley se encuentra ubicado en Hospital de Órbigo. Cuenta

con una larga trayectoria  en la  zona y  siempre se  ha dedicado a  la  rama

agraria, en la actualidad imparte el CFGM de Jardinería y el PCPI  de Auxiliar

de viveros, jardines y centros de jardinería. Es un centro que siempre se ha

dedicado a  la enseñanza desde una filosofía “pública” desde el punto de vista

de que todos sus servicios son públicos.

Se trata de un colegio pequeño, que sólo cuenta con estas tres unidades, lo

que nos permite mantener relaciones cercanas con los alumnos y, en general,

con toda la comunidad educativa.

II. SITUACIÓN ACTUAL DE CONVIVENCIA.

Se trata de desarrollar comportamientos que favorezcan la convivencia y que

ayuden a prevenir posibles problemas de conducta y a resolver conflictos a

través del diálogo.

Durante  el  curso  el  clima  ha  sido  bueno  entre  todos  los  miembros  de  la

comunidad educativa.

La respuesta del centro ante situaciones conflictivas se apoyará en primer lugar

en el diálogo como forma de resolución de conflictos.

III. NECESIDADES DE FORMACIÓN Y RECURSOS.

Teniendo  en  cuenta  las  dificultades  que  se  plantean  en  la  resolución  de

conflictos, la JCYL, ha priorizado esta línea de formación de cara al próximo

curso. Se hace necesario introducir la formación permanente del profesorado

en  temas  como  resolución  de  conflictos,  relaciones  de  grupo,  trabajo

cooperativo, habilidades sociales,  educación en valores,…El profesorado del

centro participará en los cursos relacionados  con dichos temas durante todo el

año académico.
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2.- OBJETIVOS

a. OBJETIVOS DEL PLAN.

� Fomentar  la  convivencia  entre  todos  los  miembros  de  la  comunidad

educativa como base para crear un clima de respeto mutuo y tolerancia.

� Trabajar  en  el  aula  contenidos  relacionados  con:  conocimiento  de

alumnos,  reforzamiento de grupo,  habilidades sociales,  resolución de

conflictos, normas y valores.

� Resolver  los  conflictos  que puedan  existir  entre  los  miembros  de la

Comunidad Educativa.

b. OBJETIVOS GENERALES.

Para alumnos:

� Adquirir hábitos de trabajo y convivencia.

� Disminuir  las  conductas  disruptivas  que  alteren  la  vida  del

centro.

� Tomar conciencia de la necesidad de establecer normas que

favorezcan la convivencia.

� Conocer  la  relación  que  existe  entre  sus  conductas  y  sus

consecuencias.

� Fomentar una actitud crítica y responsable sobre las propias

actuaciones  que incluya una reflexión  sobre el  valor  de las

cosas y la no discriminación.

� Adquirir  actitudes  de  acercamiento  y  escucha  entre

compañeros.

Para el profesorado:

� Incorporar el programa al currículo ordinario como una materia

más a trabajar en las sesiones de tutoría o en relación con las

áreas curriculares.

� Reconocer  la  existencia  de  problemas  para  poder

solucionarlos.

� Mejorar  las  relaciones  del  grupo,  fomentando  un  clima  de

sosiego que facilite el trabajo en equipo.

� Para las familias:

� Implicarse  en  la  resolución  práctica  de  conflictos  de  sus

hijos/as.
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3.- ACTIVIDADES

A  continuación  se  enumerarán  las  actividades  planteadas  para  este  año,

formarán parte de la Programación General Anual.

Dentro de las actividades del Plan de convivencia se incluyen:

- Visita de convivencia a Molinaseca, Octubre 2016.

- Visita de convivencia a San Isidro. Enero.

- Salida fin de curso a hacer el descenso del Órbigo o del Sella.

- Celebración fiesta Navidad y de fin de curso en las instalaciones del

centro.

- Taller de bioconstrucción a cargo de un profesor del centro.

- Jornada de yoga y meditación a cargo de un profesor del centro.

4.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN

Los procedimientos  específicos  de actuación  se  derivan de las  Normas  de

Convivencia del centro, del RRI, donde aparecen las conductas contrarias a la

convivencia, así como las medidas preventivas y correctoras.

Los procedimientos generales se guiarán por los ANEXOS presentados según

la ORDEN EDU/52/2005, de 26 de Enero, relativa al fomento de la convivencia

en centros de Castilla y León. 

5.- SEGUIMIENTO.

Aprobado por el Claustro de profesores y por el Consejo Escolar del centro se

incluye este Plan en  la PGA para su puesta en marcha durante el próximo

curso. Se le dará a conocer a los alumnos en los primeros días del curso en

relación con las  normas del  centro,  del  aula,  y  a las  familias  en  reuniones

programadas.

Trimestralmente,  según se recoge en la  orden,  la  Comisión de Convivencia

deberá elaborar un informe donde se recogerán las incidencias del periodo, las

actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos.

Una copia de ese informe con la valoración del Consejo Escolar se enviará a la

Inspección Educativa.

Al finalizar el curso se recogerán los datos de evaluación en la Memoria Anual

valorando el nivel de consecución de los objetivos, actividades llevadas a cabo,
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la  implicación,  modificaciones  introducidas,  recursos,  asesoramiento,

evaluación de resultados,  conclusiones y propuestas de mejora.  La persona

encargada el seguimiento de este plan es Maria Esther García Álvarez.
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1.-PRINCIPIOS DE ACTUACIÓN

Visibilidad 

Hacer visibles las diferencias entre chicos y chicas, para facilitar el reconocimiento de

las  desigualdades  y  discriminaciones  que  aquellas  pueden  producir  y  producen.

Visibilizar a las mujeres a través de: su contribución al desarrollo de las sociedades,

valorando el trabajo que tradicionalmente han realizado; un uso no discriminatorio del

lenguaje; la reflexión sobre la injusticia de los privilegios en una sociedad democrática

y de la pervivencia de papeles sociales discriminatorios en función del sexo.

Transversalidad 

Los principios de igualdad entre hombres y  mujeres deben estar  presentes en el

conjunto  de  acciones  y  políticas  emprendidas  por  la  administración  y  los  centros

educativos.

Este  enfoque  transversal  supone  la  inclusión  de  la  perspectiva  de  género  en  la

elaboración, desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones que afecten, directa o

indirectamente, a la comunidad educativa.

Inclusión 

Las medidas y actuaciones educativas se dirigen al conjunto de la comunidad, porque

educar en igualdad entre hombres y mujeres requiere una intervención tanto sobre

unos como sobre otras para corregir así los desajustes producidos por cambios

desiguales  en  los  papeles  tradicionales,  conciliar  intereses  y  crear  relaciones  de

género más igualitarias.

Este Plan de Igualdad se propone los siguientes objetivos que se acompañan de las

actuaciones que se van a desarrollar para su consecución.
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2.-OBJETIVOS:

Objetivo I:

Las  diferencias  constituyen  un hecho  reconocible  en  la  singularidad de  cada  ser

humano, y atenderlas es una condición necesaria para una actuación libre y plena de

mujeres  y  de  hombres.  Junto  a  ello,  hay  que  valorar  la  riqueza  que  supone  la

diversidad de modos de ser hombre y de ser mujer, el sustrato imprescindible para

establecer unas relaciones basadas en la igualdad, el respeto y la corresponsabilidad.

En esta tarea se hace necesaria una formación específica de apoyo al profesorado

para que sea capaz de corregir aquellas que discriminan porque son consecuencia de

estereotipos de dominación y dependencia presentes en nuestra cultura, así como de

reconocer y valorar las aportaciones que las mujeres a lo largo de la historia y en la

actualidad  realizan  al  desarrollo  de  la  humanidad.  La  adquisición  de  estos

conocimientos  favorece la  reflexión  y,  en  consecuencia,  la  visibilidad  de  posibles

desigualdades, prejuicios o actitudes sexistas que, a veces por inercia o de forma

inconsciente, pueden transmitirse durante el desarrollo de la actividad

OBJETIVO II:

Eliminar de los materiales didácticos los prejuicios culturales y los estereotipos.

OBJETIVO III:

Se velará por el  cumplimiento de las disposiciones relativas a la utilización de un

lenguaje no sexista en todos los documentos emanados del centro escolar.

OBJETIVO IV

Se impulsarán las medidas necesarias para favorecer la igualdad entre hombres y

mujeres  en  el  centro  educativo.  En  este  sentido,  se  promoverán  medidas  para

incentivar  una  representación  más  equilibrada  del  alumnado  de  ambos  sexos,

especialmente  en  aquellos  donde  la  elección  de  familias  profesionales  esté

condicionada por estereotipos de roles sexistas.

OBJETIVO V

La memoria del centro informará de las medidas adoptadas para el cumplimiento de

este Plan.
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3.-ACTIVIDADES A LLEVAR A CABO:

1. Cursos de formación del profesorado.

2. Actividades de tutoría y orientación profesional sobre igualdad.

3. Actividades para celebrar el día internacional de la mujer, contra la violencia de

género,…

4. Programas  para  corregir  conductas  disruptivas  de  género,  promover  la

convivencia en igualdad y resolver conflictos.

5. Charla-tutoría  a  cargo  de  Asociación  Adabas  sobre  la  prevención  de  la

violencia de género.

4.-SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN:

Es evidente que la calidad y eficacia de las acciones que se desarrollan en el

plan dependen de múltiples factores, relacionados unos con los objetivos propuestos

en el Plan y otros con los procesos que se diseñen para alcanzarlos y con los recursos

puestos en juego.

Por todo ello, las evaluaciones que se realicen deberán dar respuesta a cuestiones

como:

� El grado de consecución de los objetivos establecidos.

� La idoneidad de las actuaciones programadas y de los recursos de todo tipo

(normativos,  económicos,  materiales  y  humanos)  que  se  han  previsto  para

alcanzar los objetivos.

� La eficacia de la coordinación y organización interna.

� También se han de valorar otros resultados no previstos y las variables que

intervienen en ellos.

Es necesario, por tanto, impulsar, a través de la evaluación, procesos de análisis y

debate  sobre  las  actuaciones  llevadas  a  cabo,  que  permitan  formular  propuestas

encaminadas a la mejora de estas actuaciones, de las prácticas educativas sobre las

que se pretende incidir y, en último término, de los resultados de estas prácticas.
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1. OBJETIVOS

� Facilitar al alumnado con necesidades educativas una respuesta adecuada y

de calidad que le permita alcanzar el mayor desarrollo personal y social.

� Planificar  propuestas  educativas  diversificadas  de  organización,

procedimientos,  metodología  y  evaluación  adaptadas  a  las  necesidades  de

cada alumno.

� Coordinar el desarrollo de actividades encaminadas a la inserción y promoción

del alumnado con características especiales.

� Establecer  cauces  de  colaboración  entre  los  diversos  profesores  que

intervienen con los alumnos de necesidades educativas especiales.

2. ALUMNOS SUSCEPTIBLES DE MEDIDAS EDUCATIVAS DIVERSIFICADAS

Sin olvidar que este Plan debe dar respuesta a las necesidades de todo el alumnado,

la atención de forma más específica se realizará con los siguientes alumnos:

A. Alumnos inmigrantes con desconocimiento del Idioma.

B. Alumnos derivados de ritmos lentos y dificultades de aprendizaje

C. Alumnos con problemas emotivo-relacionales y/ o de conducta.

3.- MEDIDAS DE RESPUESTA EDUCATIVA

3.1. Medidas ordinarias  

3.3.1. Organizativas

El criterio general que se va a adoptar es lograr proporcionar a los alumnos una

respuesta educativa adaptada a la diversidad de capacidades, intereses y ritmos de

aprendizaje  de  los  alumnos  a  través  de  medidas  organizativas  centradas  en

facilitar al tutor una intervención más individualizada.

3.1.2. Curriculares

� Priorización de contenidos mínimos propios del ciclo.

� Afianzamiento de contenidos del ciclo anterior.
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� Permanencia de un año más en el ciclo.

� Adaptación de materiales didácticos

3.1.3. Metodológicas

� Partir de los conocimientos previos de los alumnos (evaluación  inicial)

� Plantear actividades y procedimientos de evaluación diversificados, adaptadas

a los diferentes niveles e intereses de los alumnos.

� Aprendizajes funcionales,  potenciando la  generalización  de los aprendizajes

que realizan en el aula.

3.1.4. Tutoriales

En el Plan de Acción Tutorial aprobado en el centro se contemplan las medidas de

seguimiento  individualizado  de  los  alumnos,  procedimientos  de  detección  de  las

necesidades,  coordinación  entre  los  profesores  que  intervienen  con  el  alumno  y

sistemas de evaluación.

Entre las funciones del tutor, en referencia a atención a la diversidad, destacamos las

siguientes:

� Facilitar la integración de los alumnos.

� Fomentar la participación en las actividades del centro.

� Relación e información a las familias.

� Decisiones sobre la  promoción de ciclo.

3.2.- Medidas extraordinarias: Adaptaciones curriculares  

Implica  toda  modificación  que  se  realice  en los  diferentes  elementos  curriculares:

objetivos, contenidos, criterios de evaluación, metodología y organización.
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3.2.1. Adaptaciones curriculares de acceso

Provisión de recursos técnicos y adaptación de las aulas y el centro a las condiciones

de los ACNEEs,  necesarios para facilitar los aprendizajes.

3.2.2. Adaptaciones curriculares no significativas

Modificaciones en la evaluación y/o temporalización de los contenidos, así como la

eliminación de contenidos no considerados básicos.

Se elaborara ACI no significativa para los alumnos que, después de poner en marcha

las medidas ordinarias (seguimiento individualizado dentro del aula, permanencia de

un  curso  más  en  el  ciclo,  propuesta  de  actividades  personalizadas,  orientación

familiar…),  presenten  un  desfase  curricular  en  algunas  de  las  áreas  que  hagan

necesario realizar una adaptación curricular.

Referentes para de la elaboración:

� Necesidades educativas. 

� Evaluación curricular realizada el curso/ciclo anterior.

� Objetivos  mínimos  contemplados  para  el  ciclo  en  el  que  el  alumno  está

escolarizado.

Elementos del ACI no significativa:

� Datos del alumno

� Necesidades educativas detectadas en el informe de evaluación.

� Nivel de competencia curricular.

� Medidas de refuerzo educativo: 

o Tipo de adaptación

o Profesores que van a intervenir con el alumno. 

o Adaptación de materiales didácticos.

� Objetivos curriculares individualizados.

� Criterios de evaluación.
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Profesionales implicados

� El  tutor,  realiza  y  evalúa  la  adaptación  curricular  y  se  coordina  con  los

profesores que intervienen con el alumno.

3.2.3. Adaptaciones curriculares significativas

Dicha medida se aplicará a los alumnos con necesidades educativas especiales que

en la adaptación curricular sea necesario contemplar la  eliminación de objetivos de

una o varias áreas del ciclo o la etapa educativa.

Referentes bases de la elaboración:

� Necesidades educativas contempladas.

� Evaluación curricular realizada el curso/ciclo anterior.

� Objetivos mínimos contemplados para  ciclos anteriores en el que el alumno

está escolarizado.

� Teniendo en cuenta las características especificas del alumno, es necesario

que  en  la  adaptación  curricular,  conjuntamente  con  los  contenidos  más

académicos, se contemplen objetivos relacionados con el desarrollo integral del

alumno  (habilidades  de interacción  social,  adaptación  al  entorno,  equilibrio

personal, autoestima…).

Elementos del ACI significativa:

� Datos personales y académicos del alumno

� Profesionales que intervienen y tipo de intervención

� Nivel de competencia curricular en las áreas objeto de adaptación

� Estilo de aprendizaje.

� Identificación de las necesidades educativas

� Currículo  adaptado en  las áreas en las que necesita adaptación curricular,

objetivos y contenidos a desarrollar a lo largo del curso.

� Criterios de evaluación del alumno

� Seguimiento de la adaptación curricular.
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Profesionales implicados:

� El  tutor,  realiza  y  evalúa  la  adaptación  curricular  y  se  coordina  con  los

profesores que intervienen con el alumno.

3.2.4. Evaluación de las adaptaciones curriculares

La evaluación de dichas adaptaciones se realizará en los periodos establecidos para

todos  los  alumnos,  estableciéndose  sesiones  de  evaluación  trimestrales  con  la

participación de todos los profesores que intervienen con el alumno.

En el Boletín de información a familias se expresaran los resultados en los mismos

términos  que  para  todos  los  alumnos,  reflejándose  la  palabra  ACI  en  las  áreas

implicadas.  Conjuntamente  al  Boletín,  se  recogerá  en  un  informe  cualitativo  los

objetivos individualizados  trabajados con el alumno y su grado de consecución.

4. REVISIÓN DEL PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD.

Este Plan de Atención a la Diversidad se revisará en el segundo trimestre y al final de

curso, y siempre que se incorporen nuevos alumnos con n.e.e que aconsejen cambios

organizativos.
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INDICE
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I. PARTICIPANTES:

- El  plan  de  Acción  Tutorial  ha  sido  desarrollado  por  los  Profesores
Tutores de cada curso: Primero y Segundo del CFGM y de FPB.

- En la FPB, la acción tutorial está dentro del horario escolar, no así en el
CFGM.

II. ACTIVIDADES:

Del centro:

- Reuniones  con  los  Profesores  para  la  elaboración  de  la  programación  y
selección de contenidos del Módulo.

- Reuniones con los profesores para establecer los criterios de selección de las
empresas de Jardinería con las que se firmarán los convenios de colaboración.

- Establecer los criterios  para la distribución de los alumnos en las empresas.

- Calendario de reuniones con los alumnos durante las prácticas.

- Planificación y organización de Actividades Académicas:

- Programación de excursiones y visitas

- Preparación, organización y ejecución  de las visitas.

- Colaboración en la organización de la Velada.

- Servicio de Asesoramiento:

- Establecer los Objetivos del Servicio

- Establecer las actividades a desarrollar.

- Establecer el personal que lo llevará a cabo.

- Planificación de las reuniones.

Con los alumnos:

- Información y orientación:

- Salidas académicas para los alumnos de Segundo de Grado Medio

- Salidas Laborales para los alumnos de Segundo.

- Técnicas de Búsqueda de Empleo.

- Elaboración de Curriculum vitae.

- Asesoramiento sobre trámites legales de trabajo.

- Reunión final de curso con los alumnos:
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- Revisión de las programaciones de los profesores.

- Revisión de los contenidos, actividades, prácticas realizadas en los módulos.

- Opinión critica de los alumnos.

- Conclusiones.

- Asambleas.

- Las asambleas han tenido lugar de forma puntual para tratar temas concretos.

- Participaban todos los alumnos.

- Los temas los proponían los alumnos.

- Se establecían normas de funcionamiento.

- Se aprobó la programación de actividades de la Velada.

- Elección de Delegado.

- Se explicó a  los alumnos el proceso de elección de Delegado.

- Participación en el proceso de elección de Delegado.

- Funciones de los Delegados de curso.

- Participación en las sesiones de evaluación.

Con los padres: 

- Reuniones individuales 

- Información de la evolución del alumno.

III. METODOLOGÍA.

- Reuniones  de gran grupo, en caso de Asambleas, informaciones.

- Reuniones individuales con los alumnos y padres.
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La formación permanente del profesorado ha de contribuir a la mejora de la calidad del

servicio educativo. Una formación del profesorado encaminada hacia la práctica y la

actividad educativa tiene que ser un elemento clave para la mejora de la educación de

los alumnos.

Esta formación debe proporcionar al profesor la actualización y reciclaje necesarios

para hacer frente a las nuevas necesidades y demandas, dando respuesta también a

sus  expectativas  de  mejora  en  el  ejercicio  profesional,  aprendizaje,  promoción  y

satisfacción laboral.

Para hacer frente a los retos actuales de la enseñanza y al desarrollo de los nuevos

currículos,  el  profesorado  necesita  acrecentar  y  actualizar  sus  competencias

profesionales  y  dotarse  de  estrategias  y  recursos  para  intervenir  en  una  realidad

escolar compleja.

La formación permanente del profesorado en Castilla y León está inmersa dentro de

un proceso sistemático y planificado. 

La participación de los profesores/as y los equipos de profesores/as de los centros en

la  formación permanente en Castilla  y  León,  se puede realizar  a través de varios

cauces:

� Planes de Formación Permanente de Centros Docentes y Servicios de Apoyo

Educativo:  itinerarios  formativos  contextualizados  al  propio  centro  y

programados a varios cursos.

� Planes  de Formación  de  equipos  de  profesores:  itinerarios  formativos  para

equipos de profesores con intereses comunes, de varios centros.

� Grupos de profesores: Profesores que bajo distintas modalidades (Grupo de

Trabajo,  Seminario,  Proyecto  de  Formación  en  Centros,  Proyecto  de

Innovación  Educativa…)  realizan  formación  sobre  distintas  temáticas,  con

carácter anual.

� Participación individual en Cursos y Jornadas.
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En concreto durante este curso se plantea acudir a cursos específicos del Programa

Cicerón, y a cuantos estén relacionados con el perfil del ciclo. También, y a la espera

de convocatoria por parte del CFIE del programa formativo para el presente curso, se

asistirá  ya  sea individualmente  o  como grupo de trabajo,  a  cursos  específicos  de

Tutoría, de actualización del profesorado y de tareas directivas.
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PLAN DE DESARROLLO DE LA LECTURA 

ORDEN  EDU/747/2014  de  22  de  agosto,  por  la  que  se  regula  la  elaboración  y
ejecución  de  los  planes  de  lectura  de  los  centros  docentes  de  la  Comunidad  de
Castilla y León. 

ÍNDICE

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL CENTRO P.3

JUSTIFICACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO DE LA LECTURA P.4

OBJETIVOS GENERALES P.10

OBJETIVOS ESPECÍFICOS P.12

COMPETENCIAS DESARROLLADAS EN EDUCACIÓN BÁSICA P.13

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA P.14

ACTIVIDADES P.15

BIBLIOTECA ESCOLAR P.21

RECURSOS NECESARIOS P.22

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO P.24
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1.-   DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL CENTRO  

Curso Académico: 2022-23 Código de centro: 24016705
Nombre del centro: COLEGIO SIERRA PAMBLEY
Etapa/s educativa: CFGM, FPB
Dirección: C/SIERRA PAMBLEY,10
Localidad: HOSPITAL DE ORBIGO Provincia: LEON
Teléfono: 987388272 Fax: 987388272
Correo electrónico: secretaria@escuelasierrapambley.com
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2.-  JUSTIFICACIÓN DEL PLAN  

El presente PLAN DE DESARROLLO DE LA LECTURA se propone ampliar,

diversificar  y  consolidar  las  actividades  de  lectura  y  escritura  desarrolladas  en  el

Colegio Sierra-Pambley de Hospital de Órbigo (León), dentro del marco previsto en

nuestro  PROYECTO  EDUCATIVO  DE  CENTRO  y  atendiendo  tanto  a  las

recomendaciones  legales  nacionales  y  autonómicas,  como  al  perfil  de  estudios

impartidos y las necesidades específicas de nuestros estudiantes. 

Cabe  señalar  de  entrada  que  existe  un  consenso  generalizado  entre  la

comunidad  educativa,  y  así  es  reconocido  en  la  legislación  vigente,  sobre  la

importancia trascendental de la lectura para la formación integral de las personas. La

lectura, no solo favorece el desarrollo de la independencia individual y la propia auto-

conciencia,  ampliando  la  capacidad  de  imaginación,  los  límites  del  pensamiento

abstracto y la creatividad; sino que resulta también una herramienta fundamental para

asentar los aprendizajes de tipo social; favorece la comprensión de realidades distintas

a las propias, el respeto y la comprensión de la diferencia, así como la reflexión sobre

la diversidad de modos de vida y pensamiento de nuestras comunidades. La lectura

juega un papel  importante  en el  proceso de maduración  de los  seres  humanos y

facilita el desenvolvimiento de la persona adulta en la sociedad. 

Nuestro PLAN DE DESARROLLO DE LA LECTURA pretende reforzar estos

objetivos educativos en nuestro centro y establecer una herramienta específica que,

apoyada siempre en los contenidos curriculares y en los proyectos docentes, pueda ir

también más allá de las propias aulas y contribuir a despertar el interés de nuestros

estudiantes por la lectura como alternativa de ocio y como fenómeno social.  En este

sentido, el PLAN DE DESARROLLO DE LA LECTURA no pretende quedar reducido a

un mero proyecto de animación a la lectura, sino que se orientará fundamentalmente a

la mejora de la capacidad de comprensión de nuestros alumnos de textos orales y

escritos. 
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2.1.-ANÁLISIS DE NECESIDADES EN EL ÁMBITO DE LA
LECTURA

2.1.1.- SITUACIÓN DE PARTIDA

Leer implica una actitud de receptividad, interés activo, diálogo y crítica. Esta

actitud se desarrolla  a través de procesos intelectuales,  en virtud de los cuales  el

lector:  reconoce  las  palabras,  entiende  las  ideas,  el  mensaje  del  autor,  su

pensamiento, elabora el pensamiento del autor, contrastándolo con el suyo propio y,

finalmente,  evalúa lo leído creando una opinión propia sobre ello.  En este sentido,

resulta  fundamental  tener  una visión  panorámica  adecuada del  nivel  lector  de  los

alumnos y conocer sus necesidades, con el objetivo de diseñar actividades adecuadas

para su desarrollo y mejora.  En el Colegio Sierra-Pambley de Hospital de Órbigo se

imparten las siguientes especialidades: 

FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA 

Cursos: PRMERO Y SEGUNDO.

Especialidad: AGRO-JARDINERÍA Y COMPOSICIONES FLORALES 

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO 

Cursos: PRIMERO Y SEGUNDO

Especialidad: JARDINERÍA Y FLORISTERÍA 

El colegio cuenta con un número aproximado de 60 alumnos: 27 alumnos en el

ciclo  de  la  Formación Profesional  Básica  (estudiantes  entre  16  y  18  años)  y  otro

número aproximado de 30 alumnos en el Ciclo Formativo de Grado Medio de edades y

experiencias académicas indistintas (desde licenciados y profesionales jardineros que

buscan completar su formación, hasta jóvenes estudiantes que desean una titulación

superior).  El  perfil  del  alumnado  es  variado,  aunque  su  procedencia  básica  son

fundamentalmente las clases trabajadoras del entorno rural y campesino. Por norma

general,  el  objetivo  de  los  estudios  de  Formación  Profesional  consiste  en  la

adquisición de un adiestramiento teórico y, fundamentalmente, práctico, que permita al

estudiante  una incorporación  inmediata  al  mercado  laboral.  El  medio  ambiente  de

trabajo se caracteriza por un mayor desgaste y dureza físicos que no favorecen el

ejercicio de la lectura. 
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La lectura, se enfrenta además a un contexto social e histórico especialmente

hostil.  Además de otras actividades clásicas, como el deporte, la socialización y la

televisión, también las nuevas tecnologías (teléfonos móviles, juegos informatizados y

otros elementos audio-visuales) están ocupando la práctica totalidad del tiempo no

académico de los estudiantes. La lectura debe competir con estas actividades en unas

condiciones muy desiguales, en tanto que necesita el aprendizaje y consolidación de

una rutina imaginativa, un proceso al fin, cuyo logro, siendo más satisfactorio y más

productivo, es sin embargo menos inmediato y menos fácil, lo que a menudo provoca

una gran desmotivación entre los alumnos y los separa de los libros. Aunque somos

conscientes  de  las  dificultades  de  arraigar  hábitos  lectores  en  los  estudiantes,

presentamos este  proyecto con la  ilusión  de intentarlo  con honestidad y hacer  de

nuestros alumnos, además de buenos profesionales, también personas que leen. 

2.1.2.- PRINCIPALES DEFICIENCIAS DETECTADAS

A cualquier  alumno  inscrito  en  cualquier  ciclo  del  centro  se  le  supone  de

antemano una formación académica que incluye la capacidad de leer y escribir; es

decir,  la  habilidad adquirida de realizar  una serie  de operaciones mentales que le

conduzcan a la correcta codificación y des-codificación de textos escritos. Esta idea,

comúnmente asumida y aceptada, no se corresponde exactamente con la realidad. Se

constata que nuestros alumnos, y especialmente los estudiantes de la FPB, tienen

serios problemas en la comprensión de un texto, incluso sencillo. A pesar de conocer

el  significado  de  las  palabras  y  poder  descodificarlas  en  una  lectura  mecánica,

presentan graves deficiencias para dar una coherencia al texto, extraer su significado

unitario e interpretar su sentido global. Y muy rara vez u ocasionalmente son capaces

de poner en marcha recursos y estrategias sofisticadas de lectura. Ante la lectura de

un texto sencillo suelen encontrarse las siguientes dificultades y problemas:

• LÉXICO  y  VOCABULARIO_  Dificultades  para  comprender  determinadas

palabras de uso escrito,  bien por ser enteramente desconocidas o bien por

ignorar su significado en el contexto en el que se encuentran dentro del texto.

• SINTAXIS_ Dificultades para comprender una oración y su encadenamiento

sintáctico elemental; es decir, el orden jerárquico que estructura las distintas

cláusulas de la frase. Este problema se aprecia claramente, por ejemplo, en los

52



         COLEGIO                                                  HELIOS 82
         SIERRA PAMBLEY                                           SOC. COOP. INI. SOCIAL

Fecha última revisión: 16/09/2022

errores  de  entonación  de  la  lectura  al  enfrentarse  con  combinaciones  de

oraciones principales y subordinadas cuya conexión no identifican. 

• PRAGMÁTICA_ Dificultades de interpretación Y recuperación de información.

Una vez leído el texto los alumnos presentan, mayoritariamente, deficiencias

graves en la  comprensión del  sentido del  texto y  en la  identificación de su

intención  más  allá  de  su  descodificación  mecánica.  Este  inconveniente  se

aprecia en los problemas para la realización de síntesis y resúmenes. 

2.1.3.- LECTURA EN EL DESARROLLO ACADÉMICO

En  ambos  ciclos  educativos  de  Formación  Profesional,  las  actividades  de

lectura y escritura se desarrollan fundamentalmente en el aula y, como en cualquier

entorno académico y  docente,  están en relación directa con los contenidos de las

especialidades impartidas en el centro. Las habilidades lectoras están, por lo tanto,

vinculadas al aprendizaje de las materias y estrechamente relacionadas con ellas. Los

profesores  consideramos  prioritario  que  con  el  PLAN  DE  DESARROLLO  DE  LA

LECTURA se apoye y fundamente, inicialmente, en un adecuado conocimiento de los

mecanismos de  la  lectura  como la  vía  más eficaz  de  adquisición,  comprensión  e

interpretación de nuevos conocimientos. La lectura es una herramienta utilizada en

todas  las  áreas  y  ciclos  del  currículo.  En ese mismo sentido,  todas  las áreas  del

currículo  deben  atender  al  cultivo  del  hábito  lector.  Para  alcanzar  este  fin,  los

profesores tenemos en cuenta los siguientes elementos teóricos básicos:

• El hábito lector es un factor relacionado con el rendimiento académico: una

herramienta clave para mejorar la comprensión de cualquier tipo de texto. 

• Incluso en nuestras sociedades altamente tecnificadas, la lectura sigue siendo

la principal vía de acceso al aprendizaje y un instrumento imprescindible para la

adquisición de nuevos conocimientos.

• Sin la lectura no es posible comprender la información contenida en los libros

de texto y asimilarla de modo crítico. 

• Por medio de la lectura se comprende, utiliza y reflexiona sobre los textos

escritos para alcanzar los propios objetivos,  desarrollar  el  conocimiento y el

potencial personales y participar en sociedad. 

• La comprensión lectora exige un papel activo e interactivo del lector a la hora

de  generar  un  significado  a  partir  de  los  textos  escritos.  La  práctica  de  la
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lectura, tanto silenciosa como en alta voz, desarrolla y mejora la escucha activa

de los estudiantes. 

• La  comprensión  lectora  implica  diferentes  procesos:  Extracción  de

información, desarrollo de una comprensión general amplia, desarrollo de una

interpretación, reflexión sobre el contenido de un texto y valoración del mismo. 

2.1.4.- LECTURA COMO FIN EN SÍ MISMO

Sin  embargo,  la  lectura  es  una operación  que va  más allá  también de las

propias aulas.  Nuestro objetivo será que,  además de un uso de la  lectura para la

consecución de sus fines académicos, los alumnos puedan llegar a concebirla también

como un medio de ocio y de disfrute personal. Incluso en los cursos de la Formación

Profesional  donde  existe  un  programa  curricular  específico  de  Lengua  Española

(habitualmente comprendido en las asignaturas de Comunicación y Sociedad I y II) es

frecuente  que  las  lecturas  literarias  obligatorias,  así  como el  conocimiento  de  las

distintas modalidades textuales contemporáneas, se encuentren condicionadas por los

exámenes y pruebas. La situación lectora, por lo tanto, se circunscribe a una actividad

mecánica, entendida como recurso o herramienta para aprobar las asignaturas. 

Para hacer comprender a nuestros estudiantes el carácter vital de la lectura, el

PLAN DE  DESARROLLO  DE  LA  LECTURA se  entenderá  como una  herramienta

intermedia que pueda establecer una labor de mediación entre el alumno y la lectura,

más allá de los contenidos curriculares, y facilitar también una primera aproximación y

un acceso fácil de los estudiantes de Formación Profesional de nuestro centro a los

libros: despertar su interés por leer, por la invención de historias y la mejor manera de

contárselas a otros (facilitar su integración en la vida de la comunidad y estimular su

sociabilidad). Para ello, pensamos que se requiere una aproximación progresiva que

vaya  creando,  lenta  pero  sólidamente,  las  condiciones  para  la  adquisición  y

consolidación de un verdadero hábito lector que perdure en el tiempo. Para alcanzar

este  fin,  los  profesores  tenemos  en  cuenta  que  la  lectura  ayuda  a  los  siguientes

procesos sociales e individuales:

• Conocer las potencialidades y carencias de uno mismo. Tener conciencia de

las propias capacidades de aprendizaje e identificar sus necesidades: atención,

concentración,  memoria,  comprensión  y  expresión  lingüística,  motivación de

logro. 
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• Evaluar diferentes situaciones que pueden encontrarse en la vida, identificar

las causas y las consecuencias de sus acciones, planteándose preguntas y

ampliando la diversidad de respuestas posibles a una situación dada. 

• Planificar proyectos personales y buscar las soluciones a problemas. 

• Extraer conclusiones de los problemas a los que se enfrentan y valorar sus

posibilidades de mejora. 

• Conocerse a sí mismo, auto-controlarse y saber demorar la necesidad de una

satisfacción inmediata. 

• Valorar las ideas de los demás. Ser conscientes de la existencia de diferentes

perspectivas para analizar la realidad. Saber cooperar y saber convivir.

• Valorar  y  respetar  la  diferencia  y  reconocer  la  igualdad  de  derechos,  en

particular entre hombres y mujeres. 

 • Ser perseverantes, adquirir confianza en sí mismos y gusto por aprender.
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3.- OBJETIVOS

Uno  de  los  objetivos  centrales  de  este  PLAN  DE  DESARROLLO  DE  LA

LECTURA reside  en  intentar  un  acercamiento  y  un  desarrollo  complementario  de

ambos modelos de lectura en el ámbito académico. El desarrollo mismo del plan y su

diseño es,  de por sí  mismo, una buena oportunidad para que,  tanto la comunidad

educativa como las familias puedan realizar una aproximación al fenómeno, hacer una

reflexión al respecto y coordinar acciones encaminadas a fortalecer e implementar los

hábitos lectores en los estudiantes. 

Entre los aspectos principales de la acción coordinada se encuentra que el

alumno  encuentre  un  “momento”  y  un  “lugar”  para  leer  y  pueda  gestionarlo

adecuadamente con sus responsabilidades académicas y su tiempo de ocio. Que los

estudiantes  encuentren  este  “espacio”  entre  su  horario  y  puedan  consolidarlo

favorecerá la competencia de la lectoescritura y contribuirá decisivamente a su propia

autoformación tanto en las disciplinas técnicas y formales como en el desarrollo de su

propio gusto y preferencias. Es decir, contribuirá a fortalecer una costumbre cotidiana

sin  necesidad  de  estar  necesariamente  vinculada  a  las  “lecturas  obligatorias”  y

estimulará su creatividad y curiosidad. Desde el Colegio Sierra-Pambley, y como parte

del  presente  Plan,  proponemos como objetivo  la  dedicación  de algunas  horas  del

horario  lectivo  destinadas  al  fomento  de  este  tipo  de  aproximación  en  la  que  se

puedan comentar, discutir y profundizar lecturas diversas (literarias u otros géneros). 

Resulta trascendental que los estudiantes entiendan la lectura como un acto

personal y libre, tal y como funciona socialmente. El objetivo principal en este sentido

es la autonomía lectora de literatura como acto voluntario autónomo y placentero. Nos

planteamos como objetivo que la educación literaria en nuestro centro llegue a dar

como resultado una independencia lectora en los estudiantes. Y, en este sentido, el

Plan es considerado un primer paso hacia el “descubrimiento” de las posibilidades de

los libros. Una vez que el hábito lector haya sido arraigado, en lo posible, será más

fácil  hacer progresar a los alumnos hacia interpretaciones más complejas, hacia el

conocimiento más profundo de los recursos convencionales de la escritura, el contexto

en el que se producen y su importancia. 

En el centro somos, en cualquier caso, conscientes de las dificultades y de la

diversidad de ritmos e intensidades de los estudiantes. Arraigar un hábito lector es un
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proceso  arduo  y  lento  que  debe  ser  abordado  secuencialmente  y  atendiendo  a

numerosos  elementos  motrices,  lingüísticos,  psicológicos  y  cognitivos.  Por  ello,  el

presente  PLAN  DE  DESARROLLO  DE  LA  LECTURA  se  propone  los  siguientes

objetivos generales y específicos:

3.1.-OBJETIVOS GENERALES

• Dominar las pautas de decodificación y transferencia de información.

• Valorar la libertad de expresión, el derecho a la diversidad cultural y el diálogo

intercultural.  

• Despertar, aumentar y consolidar el interés del alumnado por la lectura como

elemento de disfrute persona.

• Conseguir hacer de la lectura una fuente de placer en sí misma.

• Poder diferenciar diferentes géneros, tipologías y registros textuales.

• Desarrollar la imaginación y la fantasía

• Manejar  habilidades  sociales  y  saber  resolver  los  conflictos  de  forma

constructiva. 

• Fomentar el espíritu crítico. 

• Desarrollar la competencia cultural y artística.

• Promover que el profesorado asocie la lectura, la escritura y la comunicación

oral al desarrollo de las competencias. 

• Transformar  la  biblioteca escolar  en  un verdadero  centro  de  recursos  en

diferentes  soportes,  para  la  enseñanza,  el  aprendizaje  y  el  disfrute  de  la

lectura. 

• Lograr la  implicación de toda la  comunidad educativa en el  interés por la

lectura. 

• Implicar a las familias en el interés por la lectura. El interés del Centro por

fomentar la lectura no tendrá un éxito completo si no tuviera una continuidad en

la familia.
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4.- OBJETIVOS ESPECÍFICOS

• Procesar  y  gestionar  adecuadamente  información  abundante  y  compleja.

Comprender  e  integrar  la  información  en  los  esquemas  previos  de

conocimiento. 

• Facilitar al alumnado el aprendizaje de estrategias que permitan discriminar la

información  relevante  e  interpretar  una  variada  tipología  de  textos,  en

diferentes soportes de lectura y escritura. 

• Proporcionar y reforzar estrategias desde todas las áreas del currículo para

que los escolares desarrollen habilidades de lectura, escritura y comunicación

oral  y  se  formen  como sujetos  capaces  de  desenvolverse  con  éxito  en  el

ámbito escolar y fuera de él. 

• Potenciar la comprensión y fomentar la reflexión sobre los textos leídos desde

todas las áreas académicas y educativas. 

• Mejorar  la  expresión  oral  y  coloquial  de  los  estudiantes,  promover  su

capacidad de expresarse sobre diferentes temas con claridad,  coherencia y

sencillez.

• Reforzar las destrezas de escritura de textos y disminuir progresivamente las

faltas de ortografía. 

• Utilizar medios informáticos y audiovisuales como consulta, mejora y apoyo a

la  lectura.  Podemos aprovechar  la  atracción  que los  medios  informáticos  y

audiovisuales  tienen  sobre  el  alumnado  para  potenciar  la  lectura.  En  un

ordenador también tienen que leer.

• Practicar el diálogo y la negociación para llegar a acuerdos como forma de

resolver los conflictos.  

• Aplicar habilidades de pensamiento divergente y de trabajo colaborativo. 
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5.- COMPETENCIAS DESARROLLADAS EN EDUCACIÓN BÁSICA.

Comunicarse  con  claridad,  precisión  y  fluidez  en  distintos  contextos  sociales  o

profesionales y por distintos medios,  canales y soportes a su alcance,  utilizando y

adecuando recursos lingüísticos orales y escritos propios de la lengua castellana. 

Obtener y comunicar información destinada al autoaprendizaje

Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y sociales

utilizando recursos lingüísticos básicos en lengua extranjera

Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos
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6.- ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS
 

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS

DIRECTORA MARIA CASTRO AMEZ

COORDINADOR SIXTO VELEDO FERNÁNDEZ

RESPONSABLES DE FORMACIÓN MARIA CASTRO AMEZ
ESTHER GARCIA ALVAREZ

RESPONSABLES DE LA BIBLIOTECA PEDRO ROMERO MIGUÉLEZ
SIXTO VELEDO FERNÁNDEZ

60



         COLEGIO                                                  HELIOS 82
         SIERRA PAMBLEY                                           SOC. COOP. INI. SOCIAL

Fecha última revisión: 16/09/2022

7.-  LÍNEAS  GENERALES  DE  ACTUACIÓN:  ACTIVIDADES  Y
PROPUESTAS

7.1.- PAQUETE DE LECTURAS

Una de las principales propuestas del presente PLAN DE DESARROLLO DE

LA LECTURA para el  Colegio  Sierra-Pambley  de Hospital  de Órbigo consistirá  en

continuar con  la elaboración de un Paquete de Lecturas (PDL). En el PDL se reunirán

un conjunto  de textos literarios  y  contemporáneos seleccionados pensando en las

necesidades y características del alumnado de nuestro centro y disponible para todos

los miembros de la comunidad. La idea central  de la preparación de un PDL será

poder agrupar en un mismo material aquellos textos orientados al cumplimiento de los

objetivos del Plan. El PDL proporcionará lecturas  no-académicas (es decir, lecturas

complementarias  a  los  programas  docentes  y  desvinculadas  de  los  contenidos

evaluables), atractivas e interesantes y estará fundamentado en la mayor variedad y

diversificación de géneros y tipologías textuales posibles que permitan: 1) un acceso a

textos clásicos y contemporáneos que puedan ser inmediatamente actualizados en

contextos no docentes, 2) atender en lo posible a todas las motivaciones y gustos de

los estudiantes y 3) contar con una herramienta manejable de disponibilidad fácil  e

inmediata. 

El  PDL consistirá  en la  preparación de un volumen de fotocopias de textos

narrativos breves (cuentos literarios), textos poéticos accesibles al perfil del alumnado,

así  como otros géneros  de  escritura  como artículos  o  ensayos  de actualidad  que

favorezcan la discusión, el debate y la confrontación de opiniones y la comunicación

entre  todos  los  miembros  dela  comunidad  educativa.  Creemos  que,  frente  a  la

propuesta  de  lectura  de  textos  literarios  consagrados  (preferentemente  novelas  y

clásicos, cuya lectura requiere hábitos ya adquiridos y cuya monitorización y gestión

se hace más lenta), la selección y realización de actividades con textos de menor

volumen  puede  favorecer  el  acercamiento  inicial  de  los  estudiantes,  animar  la

dinámica del intercambio y estimular su curiosidad, consolidando progresivamente el

hábito  lector  desde  abajo,  hasta  llegar  poco  a  poco  a  afianzar  las  lecturas  más

“complejas”.  Nuestra  intención  será  preparar  una  selección  representativa  de  los

distintos géneros y sub-géneros literarios para que los “lectores” puedan hacerse una

idea global de los distintos recursos literarios y sus mecánicas internas y conocer las

variedades de estilos y tendencias. 
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Como primer paso, se intentará que los textos seleccionados cumplan siempre

con  las  máximas  garantías  literarias  a  un  nivel  de  calidad  probada,  sin  que

necesariamente  deban  ser  “lecturas  consagradas”  por  el  canon.  En  este  sentido,

desde  el  punto  de  vista  narrativo,  pueden  seleccionarse  cuentos  literarios  de  las

tendencias contemporáneas más actuales y próximas tanto a sus intereses como a las

líneas  culturales  de  nuestra  sociedad:  además  del  cuento  popular  y  narrativa  de

aventuras, podrán introducirse textos breves de ciencia ficción, literatura gótica o de

“terror”, thriller y “género negro” o narrativa femenina, entre otros. Desde el punto de

vista de los textos poéticos, se intentará dar relieve a aquellas corrientes y autores

más contemporáneos, sin perjuicio de que se incluyan textos de poetas clásicos que

por  su  valor  puedan  contribuir  al  objetivo  del  Plan.  En  este  sentido,  se  optará

preferentemente  por  la  poesía  modernista,  la  poesía  dramática  y  los  géneros

populares (romanceros y cancioneros,  tanto antiguos como modernos),  además de

otros géneros de creación poética como adivinanzas, refranes o canciones. 

7.2.- REFLEXIÓN Y COMENTARIO DE TEXTOS

En el Colegio Sierra Pambley somos conscientes de que toda actividad de animación

debe  incorporar  un  ingrediente  lúdico,  sin  necesidad  de  renunciar  por  ello  al  rigor  y  a  la

enseñanza. Tan peligroso puede ser revestir  de excesiva solemnidad y seriedad a la lectura,

como también frivolizar los textos y reducirlos únicamente a un simple juego. La lectura es una

actividad intelectual, no solamente lingüística, potencialmente enriquecedora pero no exenta de

dificultades, como todo acto de entendimiento. Muchas actividades que se hacen en torno al

libro tienen como finalidad pasárselo bien, pero no atajar algunas de las causas intelectuales que

impiden a ciertos alumnos comprender e interpretar,  sentir y vivenciar los textos.  De ahí lo

difícil que resulta elaborar actividades de animación lectora que trabajen en lo referido a diluir

las causas de inapetencia lectora. La alternativa al aburrimiento del alumnado no está en hacer

de la actividad académica un circo, sino en transformar el saber declarativo –el saber sobre– en

saber  procedimental  –saber  hacer  algo  con  el  anterior  saber–.  Por  eso  se  sostiene  que  la

responsabilidad de la escuela es dotar al alumnado de aquellos instrumentos de la competencia

lectora para que mediante ellos acceda a los textos literarios cuando quiera o desee. Sobre la

herramienta  del  PDL pueden organizarse  un  número  considerable  de  actividades orientadas

tanto a la comprensión y a la interpretación formal de los textos como también al divertimento,

al intercambio y la discusión más informal. Planificar estas actividades es uno de los principales

retos del presente PLAN DE DESARROLLO DE LA LECTURA. 
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• Actividades incluidas en el PDL

Además de los textos literarios, propiamente, creemos que puede ser enriquecedor la

introducción de actividades adicionales asociadas a cada una de las propuestas: cuestionarios,

preguntas relacionadas con los temas de los textos, inquisiciones directas que puedan actualizar

sus conocimientos previos; así como cuestiones de reflexión, interpretación, profundización una

vez leído. De este modo, antes y después de las lecturas, el estudiante podrá desarrollar sus

habilidades y establecer un marco cognitivo alrededor del texto que le permita “introducirse”

mejor  en su atmósfera  y en sus  problemáticas  con el  objetivo de entenderlas  mejor  y más

apropiadamente. 

• Actividades en el aula (comentario de textos)

Además  de  las  actividades  incluidas  en  el  PDL,  que  deberán  ser  resueltas

individualmente, se proponen también horas adicionales destinadas al comentario de textos en

las que puedan ponerse en común diferentes visiones sobre un mismo texto realizadas por los

estudiantes. Estas sesiones u “horas extraordinarias”, específicamente dedicadas al fomento de

la lectura, favorecerán la interactuación y la “problematización de los textos propuestos. Entre

las actividades a desarrollar destacamos:

• Leer detenidamente los textos en clase (una primera lectura, de aproximación, puede

hacerse en casa) 

• Activar ideas previas

• Hacer a los alumnos preguntas dirigidas hacia la comprensión de textos para detectar

posibles errores. 

• Analizar el vocabulario. 

• Relacionar lo leído con otras experiencias. 

• Desmenuzar cada párrafo. 

• Extraer la idea principal. 

• Desentrañar la tesis que defiende el texto. 

• Buscar sinónimos y antónimos. 

• Estudiar los prefijos, sufijos, familias de palabras, campos semánticos... 

• Subrayar las palabras que no se entienden. 

• Buscar  connotaciones  y  denotaciones  dentro  del  contexto  y  estudiar  distintas

acepciones. 

• Utilizar los diccionarios necesarios en la búsqueda del significado preciso. 
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• Leer en voz alta para valorar la dicción, la pronunciación y la puntuación. 

• Resumir oralmente distintos apartados del tema previamente trabajados. 

• Realizar exposiciones orales sobre temas elaborados desde fuentes diversas. 

• Leer textos periodísticos (noticias, opinión, crónicas, críticas) y realizar actividades de

comprensión tanto oral como escrita 

• Actividades para el profesorado

La tarea de educar es siempre una tarea en equipo. Educar para leer literatura requiere

acuerdos globales  y  la  participación  de  todos los  miembros de  la  comunidad  educativa.  El

camino para la consecución de este fin será largo, a veces tortuoso y en algunos momentos poco

gratificante pero a la larga, con el método y la constancia apropiados, seguro que es fructífero.

Este  camino el  alumno  no  lo  puede  hacer  solo,  deberá  ser  guiado,  acompañado,  ayudado,

alentado, reorientado y supervisado. Creemos que el profesorado puede y debe cumplir un papel

importante en el PLAN DE DESARROLLO DE LA LECTURA desde distintos puntos de vista:

 

• Intentar que el alumno supere el sentido del ridículo y prestar una atención

especial a los tímidos. 

• Facilitar que pregunten. 

• Animar a la participación. 

• Repetir  las explicaciones de manera diferente o hacerlo a través de otros

compañeros 

• Crear un clima de silencio y atención. 

• Proponer  la  lectura,  al  menos,  de  una  obra  completa  por  curso  y  área

relacionada con los contenidos, teniendo en cuenta los diferentes niveles de

dificultad en el contenido y en el vocabulario. Sobre la obra realizar actividades

de comprensión. 

• El  Plan de lectura y desarrollo  de la comprensión lectora se concretará e

integrará en cada una de las programaciones de las áreas, se adaptará a los

niveles de los alumnos (teniendo en cuenta a los alumnos con necesidades

específicas) y su aplicación metodológica será lo más coherente posible. 

• Actividades adaptadas

En el Colegio Sierra-Pambley somos conscientes también de la variedad de

necesidades de nuestros  estudiantes y  de la  importancia  de  la  integración  de los

alumnos con necesidades educativas específicas; en particular, los alumnos ACNEES
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y  los  alumnos  extranjeros.  Todos  los  alumnos  estarán  integrados  en  todas  las

actividades promovidas por el Centro en torno a la lectura. En el caso del programa de

entrenamiento  lector  será  de  particular  interés  que  los  apoyos  recibidos  por  los

alumnos  con  necesidades  educativas  específicas  potencien  el  trabajo  de  la

comprensión lectora, puesto que en estos alumnos la ausencia de hábito lector viene

determinada  por  el  bajo  índice  de  su  competencia  lectora  y  de  su  capacidad  de

expresión  oral.  Independientemente  del  motivo  de  estas  carencias,  las  líneas  de

actuación con este alumnado van dirigidas a mejorar la técnica lecto-escritora, que le

permitirá a su vez una mejor comprensión lectora; mejorar la expresión oral, que le

llevará a mejorar la expresión escrita y aumentar el vocabulario y, por último, mejorar

el rendimiento en las asignaturas instrumentales,  especialmente matemáticas en la

resolución de problemas. Las actividades específicas para estos alumnos son: 

• Habilidad visual: leer en espiral y responder a las preguntas de comprensión. 

• Seguir la línea central en columnas de palabras e intentar memorizarlas. 

• Palabras repetidas: indicar en el menor tiempo posible el número de veces

que se repite una palabra en una serie. 

• Textos que cambian: señalar lo más rápido que se pueda las palabras que

cambian en dos textos parecidos. 

• Completar palabras: colocar en su lugar las letras que faltan. 

• Lectura funcional: lectura de instrucciones, avisos, etc. 

• Comprensión párrafo a párrafo: identificar frases que resumen un párrafo con

el que le corresponde. 

• Cada oveja con su pareja: relacionar palabras con ella misma escrita al revés.

• Lectura selectiva: localizar palabras por el número que las acompaña. 

• Lectura en voz alta: reemplazar números por las palabras correspondientes. 

• Formar frases: ordenar frases colocando las palabras en su sitio. 

• Descifrar mensajes: con correspondencias letra-número. 

• Completar palabras con las sílabas que faltan. 

• Actividades con las familias

La implicación de las familias en el PLAN DE DESARROLLO DE LA LECTURA

es, por supuesto, fundamental. Sin un apoyo activo y comprometido de las familias la

adquisición de hábitos de lectura se hace mucho más difícil. Es importante en este
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sentido  que  las  familias  entiendan  la  importancia  y  se  impliquen  en  su

desenvolvimiento  también  en  casa.  Como  parte  del  presente  Plan  se  intentará

potenciar  la  afiliación a las bibliotecas públicas y el  papel de ejemplo que pueden

representar los padres; así como fomentar la lectura entre los padres para que los

hijos emulen ese hábito.
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8.- BIBLIOTECA ESCOLAR

Durante  el  curso  2020/2021  continuaremos  con  los  avances  de  años

anteriores, intentando que la biblioteca escolar sea un eje importante del centro. La

principal razón de ser de la biblioteca escolar es la de apoyar la totalidad del currículo.

La  concebimos  como  un  dinámico  centro  de  recursos  y  un  activo  servicio  de

información  que  cumple  un  papel  esencial  en  relación  con  el  aprendizaje  de  los

alumnos.  Lugar  favorable  para  el  estudio,  la  investigación,  la  autoformación  y  la

lectura. No solo libros y silencio. Queremos que sea el lugar idóneo para la formación

de los escolares en el uso de las distintas fuentes de información y para fomentar la

lectura como medio de entretenimiento y ocio. Hacemos una propuesta de objetivos a

largo plazo:

• Evaluar e inventariar los fondos existentes en el centro.

• Convertir la biblioteca en un espacio de uso pedagógico.

• Ambientar la biblioteca, distribución del espacio, etc.

• Equilibrar  fondos  adecuándolos  a  las  características  de  los  alumnos  del

centro.

• Garantizar la disponibilidad de fondos existentes y difundirlos facilitando el

acceso tanto a alumnos como a profesores.

• Informatizar la biblioteca y visibilizar las actividades desarrolladas en ella y

promocionar su uso en nuestras plataformas web y redes sociales.

• La biblioteca debe reunir todos los materiales informativos del centro.

• La gestión debe estar centralizada en la biblioteca, bajo la supervisión del

responsable, de manera que se garantice la organización y disponibilidad de

todos los materiales. 
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9.- RECURSOS NECESARIOS

9.1.- RECURSOS HUMANOS:

Para la realización del Plan es necesaria la implicación de todo el Claustro y en 
especial de los tutores, así como la colaboración de los padres.

9.2.- RECURSOS MATERIALES:

BIBLIOGRÁFICOS:
6. Paquete de Lecturas (PDL)
7. Libros.
8. Periódicos.
9. Libros de consulta.
10. Diccionarios.
11. Enciclopedias

INFORMÁTICOS:
- Ordenadores.
- Acceso Internet.
- Reproductor de CD.
- Reproductor de DVD.

AUDIOVISUALES:
� Reproductor CD
� Proyector.
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10.-ADAPTACIÓN Y ACTUACIÓN DEL PLAN COMO
CONSECUENCIA DEL COVID-19

En  caso  de  que  las  circunstancias  de  la  pandemia  impidan  el  habitual

desarrollo del plan, se continuará con el paquete de lecturas, intentando trabajarlas

conjuntamente con el grupo clase a través de la plataforma Teams.

11.- SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN:

El Plan se evaluará en los ciclos trimestralmente, se analizará la puesta en

práctica, la consecución de los objetivos y se harán propuestas de mejora para el

siguiente trimestre.

En las reuniones del Claustro de profesores se valorará: 

1)  el  grado  de  consecución  de los  objetivos  propuestos  en el  Plan  para  volver  a

diseñar actividades si es preciso para el siguiente trimestre. 

2) Se valorará el grado de satisfacción de los profesores implicados en la puesta en

práctica del Plan. 

3) Se analizarán las dificultades encontradas y se verá posibles soluciones. 

4) En junio, se realizará una evaluación general del Plan recogiendo información de los

ciclos,  de  las  familias  y  del  alumnado,  si  fuera  necesario,  y  se  realizarán nuevas

propuestas para ser tenidas en cuenta para el próximo curso.

Vº. B La Directora del centro. El Coordinador del centro.

FDO:  FDO: 

SR.  PRESIDENTE  DE  LA  COMISIÓN  PROVINCIAL  DE  COORDINACIÓN  DE
LECTURA.
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13.-ACUERDO DONDE SE RECOGEN LOS
COMPROMISOS  ENTRE  EL  CENTRO  Y
LAS FAMILIAS

Según el Artículo 8 del DECRETO 23/2014 de 12 Junio, por el que se establece el
marco  de  gobierno  y  autonomía  de  los  centros  docentes  sostenidos  con  fondos
públicos que imparten enseñanzas no universitarias en la comunidad de Castilla  y
León (Documento aprobado el Claustro de Profesores el día           y por el Consejo
Escolar el día               )

EL COLEGIO SIERRA PAMBLEY se compromete a:

1.-  Ofrecer  un  programa  formativo  que  potencie  las
capacidades profesionales y personales del alumno/a.

2.- Poner a disposición del alumnado instalaciones, equipos y
recursos apropiados a las enseñanzas que se imparten.

3.- Potenciar el trabajo en equipo y colaborativo, respetando
las peculiaridades individuales.

4.- Estimular la participación de todos los estamentos (padres,
madres, alumnos/as, personal no docente, profesorado, etc) en el
funcionamiento del Centro.

5.- Ayudar a realizar todos los trámites necesarios (matrículas,
becas, etc) y demás documentación que se nos requiera.

6.-  Promover  la  igualdad  de  género   y  el  respeto  a  las
diferentes religiones, razas, nacionalidades, etc

7.-  Mantener  informados  a  los  padres,  madres,  tutores,
alumnos/as de todas las cuestiones que le conciernen: Proyecto de
Centro, Programación General, Plan de Convivencia y otros planes,
actividades, derechos y deberes del alumnado, etc.

En Hospital de Órbigo   a             de                        del 201
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                        La Directora: Maria Castro Amez

LA FAMILIA DEL ALUMNO/A (o alumno/a si es mayor de
edad): ………………………………………………………….  

Se compromete a:

1.-  Comportarse  de  forma  responsable  y  respetar  a  los
compañeros/as así como al profesorado.

2.- Ser puntual y asistir a clases, notificando y justificando las
faltas cuando se produzcan.

3.-  Conocer  los  documentos  oficiales  del  Centro:  Proyecto
educativo, Reglamento de Régimen Interno, Plan de Convivencia.

4.- Participar en las reuniones y actividades que se programen
tanto desde el equipo directivo como de las tutorías.

5.- Ser respetuoso con las convicciones y creencias religiosas
de todos los miembros de la comunidad educativa.

6.-  Respeto  a  las  normas  de convivencia  y  las  normas  de
conductas en el aula

              En Hospital de Orbigo a             de                        del 201

                          Padre, Madre, Tutor legal o Alumno/a (Si es mayor de edad)
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Fdo:
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